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~ Ateller « Contribution des FoINts de Debarguements Amenages (FDA) a la realisatl
potentiel de la péche artisanale »
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LES SITES DE DEBARQUEMENT AMENAGES

DE LAPECHE ARTISANALE AU SENEGAL

Par Moussa MBEGUE
Secrétaire Exécutif
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|. Historique

Programme d’aménagement des sites de debarquement de la péche
artisanale sur la Grande Cote du Sénégal en 1997 (projet AFD)

D’autres projets ou partenaires ont intervenu dans I’aménagement des
sites (JICA, PRAO, PAPA SUD etc)

alder I’amont de la filiere a répondre aux exigences de qualite a la suite du
renforcement du systeme national de controle des produits de la peche
ainsi que la mise aux normes sanitaires des entreprises de péche.

Responsabilisation entiere des professionnels de la péche artisanale dans
la gestion des ouvrages de péche artisanale



II. LES SITES DE DEBAROUEMENT AMENAGES

LES OUVRAGES COMPRENNENT

Des plateformes aménageées sous abris

Des parking de stationnement des vehicules
Des guérites d’entrée et de sortie
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Des fabriques de glace ou complexes frigorifiques
Des magasins de stockage de matériel/Pécheurs
Tollettes et vestialres

_ocaux professionnels, autres services

Des sites de transformation artisanale de produits
halieutiques:

PROCESSUS PARTICIPATIF
Préparation, réalisation, suivi-
évaluation-audit




1. LAGESTION DES OUVRAGES

LES ACTEURS IMPLIQUES DANS LA GESTION DES OUVRAGES

COMITE CONSULTATIF
D’EXPLOITATION

Ministere chargé de la péche

Organe de

Service des péches
supervision

Collectivité locale

4

GIE INTERPROFESSIONNEL

¥

Personnel

4

USAGERS

Assemblée générale
Conseil d’administration

Conseil restreint de gestion




Gestion (sulte)

Documents de réference du GIE
= Convention de concession Etat / Commune de Cayar

= Convention de sous concession Commune GIE
Interprofessionnel

* Reglement général d’exploitation
= Manuel de procédures
* Plan d’aménagement



FORCES ET FAIBLESSES

FORCES
="implication de différentes parties prenantes

" renforcement de capacités d’acteurs.

» e niveau du plateau technique a eté relevé et
contribue a réepondre aux exigences sanitaires
de débarguement, de manutention et de
conditionnement des produits halieutiques

= des emplois ont eté également crees.

FAIBLESSES

»|nsuffisance des competences des dirigeants
=Remise en cause de la représentativite des
membres

=Démocratie interne pose probleme
(renouvellement irrégulier/Accaparement de
POUVOIrS)

"|rregularité dans la gestion financiere et
comptable

*Mauvais entretien des ouvrages

=Difficultés de recouvrement des redevances
=Gestion fonciere défectueuse

=Politisation

=Benevolat




RECOMMANDATIONS

Ameéliorer la communication

L’administration doit davantage s’impliquer dans le controle et le suivi de la gestion afin
d’appuyer le fonctionnement du GIE

Prevoir systématiquement I’évaluation des concessions et sous concessions dans les documents
de base et faire effectivement ces evaluations aux echéances prevues.

Sensibiliser et pousser les organisations professionnelles a renouveler leurs instances de base
afin d’avoir des mandataires légitimes dont les actions seront mieux acceptées.

Tenir des rencontres regroupant les differentes parties prenantes provenant de divers sites
pour discuter et échanger sur les problemes de gestion rencontres ainsi que les succes dans la
pratigue des concessions et sous concessions.

Envisager, a court terme, dans un site, une gestion privée avec des instances de controle,
supervision et de conseil ou les professionnels sont largement représentes (tout en surveillant
la légitimite des representants des organisations ;



