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INTRODUCTION

Le Réseau Africain des Femmes de la Péche (RAFEP) est une organisation née
de la volonté politique des Etats Membres de la COMHAFAT

Il regroupe 'ensemble des réseaux nationaux et organisations des femmes
actives dans la péche des 22 pays de la COMHAFAT

Il a été créé pour:

(1 Renforcer la situation de ces femmes

(1 Défendre leurs intéréts compte tenu du role clef gu’elles jouent dans le secteur des
péches

L Surmonter les difficultés auxquelles elles sont confrontées




LA FEMME DANS LE SECTEUR
DE LA PECHE EN AFRIQUE

Les femmes représentent :

« Environ 27% de la main-d‘ccuvre dans le
secteur de la péche et de l|'aquaculture en
Afrique;

 58% dans la transformation
« 91,5% sont employées apres la récolte

- Elles participent a tous les segments de
I'industrie des produits de la mer, y compris la
péche, I'aquaculture, le commerce et la vente




ROLE DE LA FEMME
DANS LE SECTEUR DE
PECHE EN AFRIQUE

* Les femmes jouent un role essentiel dans les \
activités post-récolte et les autres activités de la
chaine de valeur pour la durabilité de la péche
artisanale :

* Pré-capture : Préfinancement des campagnes de
péche

* Post-capture : mareyage, transformation,
commercialisation, ...

* Participation a la gestion de la ressource

ELLES SONT AU CCEUR DES CHAINES DE VALEUR
DEPUIS LA PIROGUE JUSQU’A LA DISTRIBUTION.




* AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES (1)

Vu leur position dans le secteur de la péche, les femmes peuvent et doivent jouer un role
crucial dans la sensibilisation a la résilience face aux changements climatiques.

Les stratégies a mettre en ceuvre seront orientées vers :
. La formation et I’éducation par :
L’'organisation des ateliers pour expliquer les concepts clés

marins et les moyens de subsistance des pécheurs ;

La sollicitation des experts, des scientifiques ou des
représentants d'autres communautés a partager leurs
expériences et leurs connaissances ;

La proposition des formations pratiques sur des techniques
de péche durables, la gestion des ressources marines et
I'adaptation aux changements climatiques.




STRATEGIE A METTRE EN CEUVRE FACE
AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES (2)

La communication et la diffusion de
l'information

. Organiser des réunions régulieres pour discuter des

défis liés au changement climatique et des solutions
possibles;

Utiliser les technologies de l'information et de la
communication (réseaux sociaux, applications
mobiles) pour diffuser l'information et faciliter les
échanges;

. Créer des supports de communication adaptés

(affiches, vidéos, brochures) pour sensibiliser les
membres.
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STRATEGIE A METTRE EN (EUVRE FACE
AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES (3)

Le renforcement des Capacités

Encourager les femmes a prendre des initiatives et a jouer un role de leader dans leurs
communauteés ;

Former des groupes de travail pour mettre en ceuvre des projets d'adaptation ;
Collaborer avec des organisations locales, nationales et internationales pour bénéficier de
leurs expertises et de leurs ressources ;

Organiser des formations spécifiques sur les changements climatiques, leurs impacts sur
les écosystemes marins et les moyens de subsistance, ainsi que sur les techniques
d'adaptation ;

Mettre en place des ateliers pour apprendre aux femmes a mettre en ceuvre des pratiques
de péche durables, a améliorer la conservation du poisson et a diversifier leurs activités ;

Faciliter les échanges entre les femmes de différentes régions pour qu'elles puissent
partager leurs expériences et leurs bonnes pratiques.



STRATEGIE A METTRE EN (EUVRE FACE
AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES (4)

. La mise en cauvre de projets concrets

Encourager la création de jardins potagers pour assurer une sécurité
alimentaire et diversifier les sources de revenus ;

Promouvoir des éco-gestes (gestes écologiques) au quotidien pour réduire
I'empreinte écologique (tri des déchets, économie d'énergie) ;
Encourager I'adoption de techniques de péche plus respectueuses de
I'environnement ;

Former les femmes a transformer les produits de la péche pour
augmenter leur valeur ajoutée et réduire les pertes post-capture ;

Développer des activités touristiques liées a la péche et a la culture
locale pour créer de nouvelles sources de revenus ;

Promouvoir I'utilisation d'énergies renouvelables (solaire, éolien)
pour réduire les colts de production et diminuer I'empreinte environnementale.
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STRATEGIE A METTRE EN (EUVRE FACE
AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES (5) |

. La participation a la prise de décision et le soutien a I'organisation et a la
représentation

s s

Encourager les femmes a participer aux instances de décision locales et nationales pour faire
entendre leur voix ;

Influencer les politiques publiques en matiére de péche et de gestion des zones cotieres ;

Soutenir la création et le renforcement des réseaux de femmes de la péche pour gu'elles
puissent mieux défendre leurs intéréts.

Encourager les femmes a participer aux instances de décision locales et nationales liées a la
gestion des ressources halieutiques.

Mener des actions de lobbying pour influencer les politiques publiques en faveur d'une
meilleure adaptation au changement climatique.



EXEMPLES DE THEMES A ABORDER
LORS DES FORMATIONS

Les impacts du changement climatique sur les
ressources halieutiques (réchauffement des
océans, acidification, montée des eaux).

Les techniques de péche durables (taille des
mailles, zones de repos biologique pour les
poissons).

La gestion des ressources marines (zones de
péche, quotas).

Les énergies renouvelables et leur application
dans le secteur de la péche.

La diversification des activités économiques
(aquaculture, tourisme).




CONCLUSION

Le RAFEP peut jouer un rble essentiel dans la sensibilisation et I'adaptation au
changement climatique en :

. Transmettant des connaissances ;

. Renforcant les capacités et connaissances ;

. Favorisant les échanges ;

. Soutenant l'action collective dans leurs activités ;
. S’impliquant dans la prise de décision ;

. Créant des partenariats solides.

EN AGISSANT DE MANIE‘RE ACONCERTEE, LES FEMMES DU RAFEP
PEUVENT CONTRIBUER A BATIR UN AVENIR PLUS RESILIENT POUR
LEURS COMMUNAUTES ET POUR LES GENERATIONS FUTURES.

MERCI DE VOTRE ATTENTION !
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